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ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 18/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N¢ V-
A7.725.277-, en su condicién de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempena el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asisti6 a su lugar de trabajo, sin presentar justificacién alguna o
notificacién a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (---) F~. Inasistencia
injustificada af trabajo durante tres (3) dfas hdbiles en el perfodo de un mes, ef cual se computard a partir
‘dE‘ la primera inasistencia.”

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a}, el derecho a la defensa v el debido proceso; es por
s lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comente, parégrafo Gnico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora debers notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo”.

Fueron testigos de dicha inasistencia, los cmdadanos{}‘glﬁfdﬂm znmLfﬂﬂU I\blLf‘t) ﬁﬂqﬂfﬁ"
A , titulares de las cédulas de 1dent1da§‘§° M Ao. t?-é 29 v M

en su”orden, quienes se desempefian como Qo y (deben ser compafieros
de trabajo). Es todo se leyd v conforme firman.

Firma de los Testigos:
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

Fn el dia de hoyl9/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17.725.277-, en su condicién de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempeiia el carge de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratadc, no asistié a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacién a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, disiribuida de la sigulente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadcras y Trabajaderes, el cual consagra: “Serdn
causas Justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (--) F-. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias hdbiles en el periodo de un mes, el cual se computard a partir
de la primera Inasistencia.”

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a), el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articuio 37 del Reglamento de la ley in comento, pardgrafe tnico, el cual establece: “Con ef objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (3) dias habiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo™

Fueron _.testi'g.os de dicha inasistencia, los ciudadanes%m‘ﬂ: Lkn(“-i t\‘dlc&ta &Rﬁﬁ—m)
QLﬁM&M@mtitulares de las cédulas de identidad N° _%ﬂﬁy ;Bﬂl_Q_%C:
et su orden, quienes se desempefian como OB(’U-"’O . OlﬂQﬂ) y 1% (deben ser compafieros

de trabajo). Es todo se leyd vy conforme firman.

Firma de los Testigos:
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ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

IEn el dia de hoy 20/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadanola) ING.LEONEL, MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17.725.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la sigulente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempeiia ¢! carge de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERQ contratado, no asistio a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacién a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am v luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en 2l articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (-+) -. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias hébiles en el perfodo de un mes, el cual se computaré a partir
de /a primera inasistencia.”

En consecuencia v en aras garantizar al Trabajador (a}, el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias hébiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, paragrafo unico, el cual establece: “Con ef objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo”.

Fkleron testigos de dicha inasistencia, los ciudadanosu‘MDﬂm 2- , ij‘\' OA‘%. ooy
%ﬁ@_, titulares de las ceédulas de identidad N® \ﬁquq , N%H% v i 18
en su or

n, quienes se desempefian comoQ\L&U , 1195 ¢ Y . (deben ser compafieros

de trabajo). Es todo se leyo y conforme firman,

Firma de los Testigos:
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 21/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
.17.725.277—, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL. CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempena el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBREROQ contratado, no asistidé a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
netificacion a su supervisor inmediatc, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la sigujente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (-++) - Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias hébiles en el periodo de un mes, ef cual se computard a partir
de la primera inasistencia.”

En consecuencia v en aras garantizar al Trabajador (a), el derecho a la defensa v el debide proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapse de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, pardgrafe unico, el cual establece: “Con ef objoto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, la causa gque justificare su inasistencia al trabajo”.

Fueron _testigos de dicha Inasistencia, los ciudadanes W— 8“”“3 , ﬁmﬁ!
Tunu o882, itulares de las cédulas de identidad N° \AKSIO0R | qu#" y B- 2463778

en su orde%, quienes se desempefan como . Uy (0 (deben ser companeros
de trabajo). Es todo se leys y conforme firman.
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 22/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N¢ V-
17.725.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
codula de identidad N°12.825.330, quien desempefia ¢l cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistic a su lugar de trabajo, sin presentar justificaciéon alguna o
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (M
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde Jas 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (- -.-) F~. Inasistencia
Injustificada al trabajo durante tres (3) dias hdbiles en el perfodo de un mes, el cual se computars a partir
de la primera inasistencia.”

En consecuencia v en aras garantizar al Trabajador (a), el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
o que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias hébiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, pardgrafo anico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventusles medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo”.

° o
[ueron testigos de dicha inasistencia, los ciudadanos?ﬂlﬂﬁ“eﬂm , A%I\L@ y
, titulares de las cédulas de identidad N° , _‘b_&ém_ y 936%&3}

en su orden, quienes se desempefian como , “(‘3\‘0'!)_ y Y  {(deben ser compafiercs
de trabajo). Es todo se leyé y conforme firman.
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ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 25/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N°® V-
17.725.9277-, en su condicién de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador{a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de ia
codula de identidad N°12.825.330, guien desempeita el cargo de ASEADOR, enr condicion de
personal OBRERQ contratado, no asistio a su lugar de trabajo, sin presentar justificacién alguna o©
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal £, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (---) f-. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el periode de un mes, el cual se computaréd a partir
de la primera Inasistencia.”

Bn consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a), el derecho a la defensa y el debide proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapsc de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, pardgrafo nico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notifficar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, la causa que Jjustificare su inasistencia al trabajo”.

Fueron testigos de dicha inasistencia, los ciudadanosoj (Dzﬂﬂ'bztﬂb ﬁ%
:E&Qm 6%@ , titulares de las cédulas de jdentidad N° , 5"!86:{?6 y 216332

en su orden, quienes se desempefian como , C v (15eq@oC (deben ser compafieros
de trabajo). Es todo se leyé y conforme firman.

Firma de los Testigos:
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 26/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez,
municipalizada _, el ciudadano{a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cedula de identidad N° V-
17.795.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL. CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
codula de identidad N°12,825.330, quien desempefia el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asisti6 a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacién a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am vy luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (---) f-. Inasistencia
infustificada al trabajo durante tres (3) dias hébiles en el perfodo de un mes, el cual se computard a partir
de la primera inasistencia.”

Fn consocuencia y en aras garantizar al Trabajador {a), el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir ¢n su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, paragrafo anico, el cual establece: “Con ef objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajdor o trabajadora deberd notificar & su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, la causa que justificare su Iinasistencia al trabajo”.

o
Fuergn testigosy de dicha inasistencia, los ciudadanos ﬁ%@ﬂ.&;@/ ,M%ﬂﬂ v
1’(\ |, titulares de las cédulas de l’dentidad N P‘:ﬁla IWB y Mﬁ}ﬂ

en su orden, quienes se desempefian como a, @Q,___,i y (deben ser companeros

de trabajo). Es todo se leyo y conforme firman.
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 27/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17.725.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador{a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cedula de identidad N°12.825.330, quien desemperia el cargo ce ASEADOR, en condicisn de
personal OBRERQ centratado, no asistio a su lugar de \rabajo, sin presentar justificacidn alguna o
notificacién a su supervisor inmediate, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal £, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras vy Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas Justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (---) f~. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias hdbiles en el perfodo de un mes, of cual se computard a partir
de la primera inasistencia.” '

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a), e! derecho a la defensa y el debido procese; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias hébiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, paragrafo Gnico, el cual establece: “Con ef objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajdora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, la causa que justificare su Inasistencia al trabajo”.

Fueron testigos de dicha inasistencia, los ciudadanos ?ﬂ- , %
Eg&.&ﬁgmgﬁ, titulares de las cédulas de identidad N° tﬂ%%, 1\63? 3 v 1303
en su drden, quienes se desempefian como iﬁm&/% \ deben ser compafieros

de trabajo). Es todo se leyo y conforme firman.
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 28/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez,
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N® V-
.17.725.277~, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador{a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempeiia el cargc de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistid a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete {7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 prm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Orgénica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: ‘Serdn
causas justificadas de despide, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: () F~. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dlas hébiles en el perfodo de un mes, el cual se computard 2 partir
de la primera inasistencia.”

Fin consccuencia y en aras garantizar al Trabajader (a), el deracho a la defensa y ol debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en cl
artfculo 37 del Reglamento de la ley in comente, paragrafo Gnico, el cual establece: “Con e! objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trebajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, Ia causa que justificare su inasistencia al trabajo ?

uergn  testigos e dicha inasistencia, los ciudadanos d (EBA- Lfﬁ, }%ﬂi& y
Neno, titulares de las cedulas de identidad N° ﬁw%wgqg y ":}JO?HZQ
en su orden, quienes se desempefan como (Lmdl QMQI&D('

o MR Y MV

(deben sor compafieros
de trabajo). Es todo se leyo y conforme firman.

Firma de los Testigos:

il
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 29/07/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadanola) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17.725.277-, en su cendicion de Jefe de la Unidad de COORDINADCR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de ia
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempena el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistié a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacion & su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal £, de la Ley Orgénica del Trabajo, Trabajaderas y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los sigulentes hechos del trabajador o trabajadora: ( .-} £~ Inasistencia
Injustificada al trabajo durante tres (3) dlas hébiles en el perfodo de un mes, el cual se computard a partir
de la primera Inasistencia.”

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a), el dereche a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias hébiles, consagrados estos en el
articuio 37 del Reglamento de la ley in comento, pardagrafo Gnico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar & su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, /la causa que justificare su Inasistencia al trabajo ”

vy /
F‘uel;DE tjs@igoi de dicha inasistencia, los cludadanos Jt : &MQ_@&Q_

) ¥
(ap , titulares de las cédulas de identidad N° €1.63R.348 ; QO3 v 132979 .

ehjsu orden, quienes se desempefian como &
de trabajo). Es todo se leye v conforme firman.

. y ¥ _(deben ser compafieros

Firma de los Testigos:

Z@aﬂﬁﬁuﬁa JVW
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 01/08/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada , el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17,725,277, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
codula de identidad N°12.825.330, quien desempena el carge de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistid a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am y luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: () f~. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias hibiles en ef periodo de un mes, el cual se computard a partir
de la primera inasistencia.”

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador (a), el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, paragrafo Gnico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo g

adaaqo,ieawimllam ,
4T Tugerdel

Fuergn.gtesti de dicha inasistencia, los cmddddnosa
, titulares de las cedulas dejdentidad N¢,.

en su orden, quienes se desempefian como Mﬁi y (deben ser compaheros
de trabajo). Es todo se leyd vy conforme firman.
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJO

En el dia de hoy 02/08/2016_, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de uneliez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cédula de identidad N° V-
17.725.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de Ia
cedula de identidad N°12.825.330, quien desempena el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistio a su lugar de trabajo, sin presentar justificacion alguna o
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasta las 12:00 am v luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el artieulo
79, literal f, de la Ley Orgénica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (-} f-. Inasistencia
injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el perfodo de un mes, el cual se computars a partir
de la primera inasistencia. ”

En consecuencia y en aras garantizar al Trabajador {a), el derecho a la defensa y el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos {02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 del Reglamento de la ley in comento, pardgrafo tnico, el cual establece: “Con el objeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, la causa que justificare su inasistencia al trabajo”.

I\
Fuqron testigos de dicha "inasistencia, los ciudadanes \J\&Hma D‘-&kg &m C&Nﬁ:\ y
Yore V\m@h , titulares de las cedulas de identidad N° AN2g. § “.SK-EO},
(M@j@( :S&_G [mg;

, Seerelnan, v Sl (deben ser compafieros

en @orc@, quienes se desempefian como
de trabajo). Es todo se leyd y conforme firman.

Firma de los Testigos:
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La Universidad que Siembra

ACTA DE INASISTENCIA AL TRABAJIO

En el dia de hoy 03/08/2016, siendo las 3:00 pm, estando presente en las instalaciones de unellez
municipalizada _, el ciudadano(a) ING.LEONEL MARQUEZ titular de la cedula de identidad N° V-
17.725.277-, en su condicion de Jefe de la Unidad de COORDINADOR DE MUNICIPIO _deja constancia
mediante la siguiente acta, que el trabajador(a) JOSE DEL CARMEN JAUREGUI GARCIA, titular de la
cédula de identidad N°12.825.330, quien desempeila el cargo de ASEADOR, en condicion de
personal OBRERO contratado, no asistio a su lugar de trabajo, sin presentar justificacién alguna o
notificacion a su supervisor inmediato, incumpliendo de esta manera con la jornada laboral de siete (7)
horas diarias, distribuida de la siguiente manera desde las 7:00 am hasla las 12:00 am vy luego desde las
1:00 pm hasta las 3:00 pm. La presente acta se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo
79, literal f, de la Ley Orgdnica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, el cual consagra: “Serdn
causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora: (-} - Inasistencia
Injustificada al trabajo durante tres (3) dias hdbiles en el perfodo de un mes, el cual se computars a partir
de la primera inasistencia.”

Lin consecuencia y en aras garantizar al Trabajador {a), ! derecho a la defensa v el debido proceso; es por
lo que se dejaron transcurrir en su totalidad el lapso de dos (02) dias habiles, consagrados estos en el
articulo 37 de! Reglamento de la ley in comento, parfgrafo unico, el cual establece: “Con el chjeto de
enervar eventuales medidas disciplinarias, el trabajador o trabajadora deberd notificar a su patrono o
patrona, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, la causa que Jjustificare su inasistencia al trabajo”.

) e B -
FHuergn testigos de dicha inasistencia, los ciudadanosIUAA QDXM ,

MK%}‘QJ\_- _ titulares de las cédulas de jdentidad N° ?J.fﬁq 349“ ‘l&ﬁ Y 3&1 :"

cn su orden, quiencs se desempefian como (e QADEC @&Q LY y U W {deben ser companeros
de trabajo). Es todo se leyo y conforme firman,

Firma de los Testigos:
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